ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

о результатах деятельности 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 76»

за 2014-2015 учебный год

1. История школы

   В 1906 году по инициативе инженера-путейца Андрея Матвеевича Соколова, оказавшегося большим народным просветителем, при станции Котлас было открыто двухклассное железнодорожное училище. Располагалось оно между улицами Кирова и Виноградова, напротив станции Котлас. Материалом для постройки послужили в то время балки, снятые при ремонте железнодорожных мостов. Здание имело шесть классных комнат, большой зал, учительскую, комнату сторожа, подсобные помещения.

   В училище был шестилетний курс обучения: первые три года – это одноклассное училище, следующие три – второй класс. В четвёртый класс вначале приняли окончивших трёхгодичные церковно-приходские школы и из них через три года, в 1909 году, сделали первый выпуск.

   Андрей Матвеевич Соколов был попечителем училища и в то же время бесплатно преподавал в нём уроки черчения и рисования. Окончившие училище, как правило, поступали на работу на железнодорожный транспорт, одни становились телеграфистами, помощниками и начальниками маленьких станций, другие – слесарями, токарями в депо, помощниками машинистов и машинистами.

   После 1917 года училище было реорганизовано в школу 2-ой ступени, а затем в фабрично-заводскую семилетку и позднее в среднюю школу. В 1922 году в Котлас прибыло много голодающих с Поволжья, и школа некоторое время была общежитием для беженцев. 
   Школа несколько раз меняла своё наименование. В 1936 году это была средняя школа № 30 Горьковской железной дороги, в 1942 – средняя школа № 3 Печорской железной дороги, в 1959 году – это средняя школа № 76 Северной железной дороги, с 2002 года – муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 76».
   Здание, в котором мы сейчас располагаемся, 1936 года постройки. Тогда это было третье каменное здание в городе, сегодня же ему на фоне современных сооружений конкурировать достаточно трудно. В годы войны начали делать пристройку к основному зданию, в строительстве участвовали не только специалисты (строители), но и ученики 4-10 классов. В 1941 году выпускники школы всем классом ушли на фронт. В годы Великой Отечественной войны в здании школы размещался госпиталь, а дети учились в три смены. Зимой заготовляли дрова для школы на станции Чокур, а осенью вывозили их. Ученики первой смены носили брёвна на станции днём, а ученики второй смены – утром. На большой перемене детям давали бесплатно кусок хлеба и ложечку сахарного песка. Чтобы дрова не растащили, приходилось силами учителей и старшеклассников организовывать по ночам охрану. С грозных фронтов войны многие не вернулись, но они навсегда остались в нашей памяти, как остался в наших сердцах Коровин Артём Иванович, Герой Советского Союза, ученик нашей школы, отдавший жизнь за свою Родину.
2. Общая характеристика МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 76»
   Здание, в котором располагается школа, 1936 года постройки. Капитальный ремонт здания, в том числе системы теплоснабжения, был проведён в 1986 году. Проектная мощность – 350 ученических мест.
   Учредителем является администрация муниципального образования «Котлас».

   Свою деятельность школа осуществляет в соответствии со следующими документами:

- лицензией на осуществление образовательной деятельности Министерства образования и науки Архангельской области от 19.01.2016  года № 6125 (срок действия бессрочно);

- свидетельство о государственной аккредитации от 16.04.2015 года № 3536 (выдано Министерством образования и науки Архангельской области). Срок действия до 16.04.2027 года.
   Для осуществления образовательной деятельности в школе имеется:

- спортивный зал общей площадью 154,7 кв.м.;

- столовая на 64 посадочных места;

- 15 учебных кабинетов;

- кабинет обслуживающего труда (с оборудованным местом для изучения раздела «Кулинария»);

- столярные и слесарные мастерские;

- кабинет психолога и логопеда;

- кабинет информатики;

- библиотека;

- лицензированный медицинский и прививочный кабинеты. 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 76» в 2015 году  выделено бюджетных средств в сумме – 16 366,75  тыс. руб., в т.ч. на:

- Оплату труда и начисления на оплату труда – 11 635,85 тыс. руб.

- Компенсацию на приобретение методической литературы – 40,0 тыс. руб.

- Оплату услуг связи – 72,1 тыс. руб.

- Коммунальные услуги – 936,5 тыс. руб.

- Услуги по содержанию имущества – 198,32 тыс. руб.

(дератизация, вывоз мусора, промывка и опрессовка системы отопления, обслуживание пожарной сигнализации, работы по огнезащитной обработке деревянных конструкций)

- Прочие услуги – 356,12  тыс. руб.

(периодические издания, работы по монтажу пожарной сигнализации, медицинские услуги, охрана объекта, сертификат использования сервера сдачи налоговой отчетности, ПСД)

- Приобретено основных средств на сумму – 2 075,29 тыс. руб.

- Приобретены материальные запасы на сумму – 668,48 тыс. руб.

Общий библиотечный фонд школы - 25259  экз. 

- Фонд учебной литературы (учебники) – 7792 экз.

- Основной фонд (художественной, методической, детской, справочной литературы) – 17467 экз.

 
Технологическая оснащенность (количество персональных компьютеров - 57, из них  в  локальных сетях, в Интернете – 57);

а)  6 телевизоров, 1 DVD-плеер, 1 фотоаппарат (цифровой);

б)  9 принтеров/сканеров, 1 ксерокс;

в)  5 интерактивных досок;

г) полный комплект звукоусиливающей концертной аппаратуры.
 
В соответствии с Уставом школы учащиеся занимаются в две смены; 1-8 классы в режиме пятидневной учебной недели, 9-11 классы  в режиме шестидневной учебной недели. Продолжительность уроков – 45 минут, перерывы от 10 до 20 минут.

 Техническое состояние школы, по оценкам  комиссии по приёмке школы к новому учебному году, удовлетворительное. Все предписания, выданные ранее органами надзорной деятельности Госпожнадзора и Роспотребнадзора к началу нового учебного года, были выполнены с соблюдением сроков. Новых нарушений при приёмке школы выявлено не было. 

Таким образом, в МОУ «СОШ № 76» созданы все необходимые условия для эффективного функционирования и дальнейшего развития.
 
В летний период и в зимний период (при реализации программы «Доступная среда») мы провели следующие виды ремонтов: 

- косметический ремонт полов в учебных кабинетах и коридорах школы,

- ремонт помещения столовой, 
- ремонт санузла; 

- выравнивание полов в фойе здания,

- расширение запасных пожарных выходов,

- установка вторых перил.

Приобретены по программе «Доступная среда» мобильный подъёмник, информационный киоск, оборудование в кабинет логопеда.

Все ремонтные работы были закончены в срок. 

   К сожалению, нельзя сказать, что все проблемы решены: учитывая 1936 год постройки и 1986 год проведения капитального ремонта, необходимо также провести косметический ремонт фасада. 

3. Организация учебной деятельности.
   В соответствии с Уставом школы учащиеся занимаются в две смены; 1-8 классы в режиме пятидневной учебной недели, 9-11 классы  в режиме шестидневной учебной недели. Продолжительность уроков – 45 минут, перерывы от 10 до 20 минут.
   Педагогический коллектив МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 76» небольшой:
- количество заместителей руководителя учреждения 2 (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе);
- количество педагогов (не включая администрацию школы)  22, в том числе:
педагог-психолог – 1

социальный педагог – 1 

логопед-учитель  – 1   

педагог-организатор – 1

преподаватель-организатор ОБЖ – 1 
По уровню образования, стажу работы, наличию квалификационной категории:

	Всего учителей-предметников
	Квалификационная категория

	
	высшая
	1
	2
	 Соответствие занимаемой должности

	25
	 4%
	 44%
	36 %
	12 %


	Всего

(чел.)
	образование
	стаж работы

	
	Высш.

педагогич.
	Среднее спец. (пед.)
	До 5лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	25
	96%

(24 чел.)
	4%

(1 чел.)
	4%

(1 чел.)
	18%

(4 чел.)
	39%

(10 чел.)
	39%

(10 чел.)


   Структурно школа состоит из трёх звеньев: начального (1-4 классы), основного (5-9 классы), среднего (10-11 классы). В школе № 76 на 01 сентября 2015 года обучается 400 учащихся, скомплектовано 16 классов-комплектов.    Средняя наполняемость в классах за прошедший учебный год составила в среднем по школе – 26,4 чел., в этом учебном году – 25, 7 чел.  Первые классы формируются по принципу микрорайонов согласно Постановлению администрации МО «Котлас».

Анализ
социального паспорта
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 76»

	
	2014-2015
	%

	Количество учащихся
	400
	

	Из них девочек
	154
	46%

	мальчиков
	181
	54%

	Детей, находящихся под опекой
	5
	1,5%

	Детей-инвалидов
	9
	2,7%

	Детей-сирот
	4
	1,2%

	Состав семей
	
	

	Многодетные
	19
	5,7%

	Полные
	212
	63,3%

	Неполные
	116
	34,7%

	Образовательный уровень родителей:      всего
	
	

	Высшее
	95
	17,6%

	Незаконченное высшее
	3
	0,6%

	Среднее спец.
	315
	58,3%

	Среднее полное
	115
	21,3%

	Неполное среднее
	12
	2,2%

	Неблагополучные семьи                              
	
	

	Городской учёт
	2
	0,6%

	Внутришкольный учёт
	18
	5,4%

	На классном контроле
	40
	12,1%

	Малообеспеченные семьи
	51
	15,4%

	Учащиеся «группы риска»
	
	

	Внутриклассный учёт
	53
	15,8%

	Внутришкольный учёт
	19
	5,7%

	На учёте в ОДН
	6
	1,8%

	На учёте в КДН
	28
	8%

	Национальный состав
	
	

	Русские

Украинцы


	399
1

	


   Анализ социального паспорта школы показывает, что достаточное количество детей требует к себе повышенного внимания, а родители нередко обращаются за помощью в школу для решения различных проблем, в том числе и семейных. Для успешного взаимодействия всех участников образовательного процесса нам помогает наша школьная служба психолого-педагогического сопровождения, в которую помимо педагогов входят социальный педагог, педагог-психолог, учитель-логопед, педагог-организатор. 

    Некоторое время назад перед педагогическим коллективом встала проблема: низкая мотивация обучения учащихся и, как следствие, низкая успеваемость и качество знаний. После проведения большой аналитической работы среди педагогов, учащихся и их родителей (с участием специалистов сопровождения) были обозначены пути решения данной проблемы. 

   На протяжении нескольких лет педагогический коллектив работал над методической темой «Пути повышения эффективности образовательного процесса через инновационные формы, средства и методы педагогической деятельности». В 2014-2015 учебном году при реализации единой методической темы была поставлена следующая цель: организация методической учебы, повышение качества обучения, повышение  профессионализма  и мастерства учителя. В ходе работы реализовывались следующие задачи:
1. Внедрение в практику работы учителя прогрессивных педагогических технологий.

2. Повышение успеваемости, качества знаний, уровня мотивации.

3. Освоение новых образовательных стандартов.

4. Активизация работы МО.

5. Совершенствование организации творческой исследовательской деятельности педагогов и  учащихся.

6. Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта творчески работающих учителей.

7. Освоение и внедрение в практику работы компьютерных технологий.

   Педагогический коллектив использовал разные формы работы по реализации единой методической темы:

- заседания педагогического, методического совета, школьных методических объединений учителей, 
- проведение методической недели, 
- работа педагогов по самообразованию, 
- сбор и анализ информации о потребностях педагогов в решении профессиональных проблем, затруднений, 
- изучение передового педагогического опыта,  
- курсы повышения квалификации педагогов, 
- индивидуальные собеседования, 
- изучение документов.

В течение учебного года были проведены тематические педсоветы:

· Реализация требований ФГОС начального образования.

· Развитие педагогического творчества в коллективе.

· Всестороннее развитие социально-адаптированной личности как средство модернизации образовательного процесса.

· Единая методическая тема как средство совершенствования педагогического мастерства учителя,  качества образовательного процесса и успешности обучающихся.
 Школьные методические объединения учителей работали по различным направлениям:

- повышение качества обучения и воспитания в новых условиях развития  школы;

- овладение учащимися системой знаний и умений, необходимых для применения в практической деятельности, изучении смежных дисциплин, продолжения образования;

- применение здоровьесберегающих технологий с целью развития познавательной активности учащихся на уроке;

- применение современных педагогических технологий как средство повышения качества знаний обучающихся;

- повышение эффективности образовательного процесса через инновационные формы работы;

- духовное и физическое развитие обучающихся в рамках предметов ОБЖ, ИЗО, технологии и физической культуры.
 В школе ежегодно действует 6  методических объединений:

1. Методическое объединение учителей начальных классов. Руководитель – Мариева Наталья Валерьевна.

2. Методическое объединение учителей математики и физики. Руководитель – Трофимова Галина Сергеевна. 

3. Методическое объединение учителей естественных наук. Руководитель – Петухова Наталья Сергеевна.

4. Методическое объединение учителей истории и иностранных языков. Руководитель – Замятина Ксения Владиславовна. 

5. Методическое объединение учителей русского языка и литературы. Руководитель – Гребенцова Екатерина Геннадьевна.  

6. Методическое объединение учителей эстетического цикла, физкультуры и ОБЖ. Руководитель – Трокина Татьяна Васильевна. 

В 2014-2015 учебном году первые классы школы продолжают работу по новым федеральным государственным образовательным стандартам. Разработана основная образовательная программа  начального общего образования. Педагоги  посещают  обучающие семинары по основным разделам стандартов нового поколения. Осуществляется  информационно-разъяснительная  работа среди родителей по внедрению ФГОС. Школьная библиотека пополняется учебно-методической литературой по ФГОС.  

В результате планомерной, целенаправленной совместной работы всех участников образовательного процесса коллектив педагогов, подводя итоги своей деятельности,  отметил, что качество обучения, несомненно, растет год от года.

Так  качество знаний учащихся за три последних учебных года выросло на 8,1%:
2012-2013 учебный год – 33%  

2013-2014 учебный год – 38,2 %   

2014-2015  учебный год – 41,1 % 

Ежегодно в конце учебного года проводится промежуточная аттестация обучающихся 

2-8 и 10 классов. Итоги промежуточной аттестации учащихся  за 2014-2015 учебный год таковы:
успеваемость – 84,7 %, качество знаний – 41,6 %
Государственная итоговая аттестация в 9-х, 11 классах показывает уровень обученности выпускников среднего и старшего звена. В этом учебном году все учащиеся 9 класса сдавали экзамен по русскому языку и математике в новой форме (ОГЭ): 

русский язык успеваемость – 100 %, качество знаний – 72 %.

Математика успеваемость – 95%, качество знаний – 32%.

Выпускники 11 класса достойно сдали ЕГЭ по русскому языку и математике и получили аттестат о среднем полном образовании. Средний балл по русскому языку – 57,8. Средний балл по математике – 36. Кроме того, выпускники школы сдавали также обществознание, физику, историю, химию, биологию, географию.

    Таким образом, из приведённых выше цифр становится видно, что проблема, связанная с низкой успеваемостью и качеством обучения, частично решена, положительные сдвиги заметны. 
    В практике своей работы педагогический коллектив широко использует информационно-коммуникативные технологии. Для этого в школе созданы необходимые условия: мобильный и стационарный компьютерный класс, интерактивная доска, мультимедийные проекторы, телевизоры.
   В школе ведется работа с одаренными детьми. Создана программа по работе с одаренными детьми. Работают различные кружки, секции, направленные на развитие интеллектуальной одаренности детей и подростков.

Обучающиеся активно участвуют в интеллектуальных играх, конкурсах, олимпиадах, конференциях и т.д. Так в 1 этапе Всероссийской олимпиады школьников участвовало 126 человек: победителей – 21, призеров – 53. 

Во 2 этапе Всероссийской олимпиады школьников участвовало 77 человек: 
- победителей – 1, 
- призеров – 4.

   Обучающиеся также принимали участие в учебно-исследовательской конференции «Ломоносовские чтения» и «Юный исследователь».
   В городской конкурсной программе по безопасности дорожного движения среди учащихся 2 классов «Дорожная азбука» команда школы заняла 3 место.

В городском конкурсе чтецов Корюкавеа Елизавета (7 класс) заняла 1 место.

В общероссийском предметном конкурсе по русскому языку, математике, английскому языку «Мультитест 2015», проводимом Институтом развития школьного образования

(город Калиниград), приняло участие 58 человек.

   Ежегодно учащиеся школы под руководством учителя физической культуры Третьяковой Елены Александровны и преподавателя-организатора ОБЖ Трокиной Татьяны Васильевны активно принимают участие в спортивных и туристических мероприятиях различного уровня и показывают хорошие результаты:
- в городском легкоатлетическом кроссе ( девушки) – 2 место.

- в городском легкоатлетическом кроссе ( мальчики ) – 3место.

- в городской туристическом слете – 3 место.

- 1 этап   муниципальной  военно-спортивной игры «Зарница 2012» - 3 место.

- 2 этап муниципальной  военно-спортивной игры «Зарница 2012»- - 3 место.

- 2 этап муниципальной  военно-спортивной игры «Зарничка 2012» - 1 место.

- в первенстве города по баскетболу (девушки) – 3 место.

- в финале  муниципальной  военно-спортивной игры «Зарничка 2012» - 3 место.

- в городских соревнованиях по плаванию – 4 место.

 Учителя школы постоянно обобщают педагогический опыт на разном уровне.
 - Школьный уровень:

Белых Н.Н., Петухова Н.С., Попова Ю.А, Пономарева Е.Н., Замятина К.В., Ускорцева Н.В., Метлицкая А.С., Бережная С.Д., Старковская А.Н., Третьякова Е.А.

- муниципальный уровень:

Пономарева Е.Н., Старковская А.Н, Гребенцова Е.Г., Петухова Н.С.,

- региональный уровень:
Третьякова Е.А., Пономарева Е.Н., Старковская А.Н. 

На курсах повышения квалификации учителя совершенствуют свою методическую и педагогическую деятельность. В 2014-2015 учебном году  8 человек прошли курсовую подготовку: Ускорцева Н.В., Мариева Н.В., Старковская А.Н., Бережная С.Д., Метлицкая А.С., Гребенцова Е.Г., Замятина К.В., Третьякова Е.А. 

 Гребенцова Е.Г., Мариева Н.В., Замятина К.В., Пономарева Е.Н   создали в социальной сети работников образования http://nsportal.ru/ свой персональный сайт. 
 В предстоящем учебном году  педагогическому коллективу предстоит решать  много новых задач: работа по федеральным государственным стандартам основного общего образования; освоение новой методической темы и внедрение в практику работы передовых педагогических технологий; повышение качества образования.
4. Анализ воспитательной работы с учащимися. 
Организация работы с родителями.
Особую значимость в реализации образовательной инициативы «Наша новая школа» приобретает целенаправленное управление процессом воспитания личности растущего человека. 

В 2014 - 2015 учебном году коллектив школы продолжил работу над реализацией программы развития воспитательной системы школы «Будущее начинается сегодня», целью которой является создание благоприятных педагогических, организационных, социальных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого учащегося в процессе включения его в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность; стимулирование учащихся к социальной активности и творчеству, воспитание гражданина с высокой демократической культурой.

Для реализации данной цели поставлены следующие задачи:

1) воспитание любви к родной школе, отчему краю, формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины; 

2) формирование гуманистического отношения к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, присвоение этих ценностей;

3) предоставление учащимся реальной возможности вместе с педагогами участвовать в управлении школой (прогнозировать, организовывать, исполнять и анализировать учебно-воспитательный процесс); 

4) развитие творческого потенциала личности каждого учащегося с учетом его возможностей;

5) формирование стремления жить по эстетическим, нравственно-этическим и культурным критериям, воспитание чувственной сферы, чуткости, видения прекрасного;

6) формирование самосознания, становление активной жизненной позиции, формирование потребности к саморазвитию, способности успешно адаптироваться в окружающем мире. 

Реализация воспитательной системы является приоритетным направлением в деятельности всего педагогического коллектива и осуществляется через организацию жизнедеятельности ребенка, используя формы организации воспитательной деятельности: внутриклассная; внеклассная; общешкольная, массовая; внешкольная; работа с семьей и общественностью; работа по месту жительства. 

Приоритетным направлением выступает гражданско - патриотическое воспитания в школе, организованное с помощью этико-правового воспитания и образования, овладения навыками и способностями для отстаивания активной гражданской позиции, получение социальной практики. 

Данное направление осуществляется:

- через цикл классных часов по темам: «Я – гражданин и патриот», «Овеянные славой Флаг наш и герб», «Символы Родины» и т.д.;

- через мероприятия годового цикла: День народного единства (1-4); Посвящение в члены д/о «Россинки», БС;  Неделя мужества, Неделя памяти и поклонения, День открытых дверей для родителей и жителей микрорайона., Операция «Тебе, ветеран», Весенняя неделя добра, Вахта памяти.

- через внеклассные мероприятия: тематические встречи с ветеранами ВОВ, тружениками тыла, воинами запаса, почётными гражданами города, «История школы в лицах и фактах».

- через проведение военно-спортивных игр: «Первенство по стрельбе из винтовки» 5 – 11 кл.

- через деятельность объединений патриотической направленности «Меткий стрелок», «Поиск», а так же работы группы волонтёров.

- через формирования музейного типа: в школе создан Коридор славы, разрабатываются экскурсии, проводятся тематические беседы.

Совместная коллективная деятельность по организации праздников разных типов осуществляется на основе деятельности сменных коллективов, Большого совета (постоянно действующие органы школьного самоуправления), школьные методические объединения.

Методическая работа заместителя директора по ВР школы строилась согласно плану работы методического объединения классных руководителей на 2014 – 2015 уч.год., также продолжила свою работу  и Школа молодого классного руководителя. Методическое объединение классных руководителей способствовало  созданию условий для роста профессиональной компетенции классного руководителя, организации взаимодействия классных коллективов. Для обобщения опыта работы  классных руководителей на уровне школы  проводились Недели мастерства классного руководителя под девизом «Лаборатория методических идей». В течение учебного года для более эффективной работы классных руководителей были организованы следующие семинары: «Новые подходы к организации воспитательного процесса в классном коллективе», «Особенности работы с семьями учащихся с целью привлечения их к совместной учебно – воспитательной деятельности», «Организация и проведение благотворительных акций – как одна из форм работы с ученическим активом», «Роль классного руководителя в профессиональном самоопределении учащихся».
 
В декабре 2014 г. проводился педагогический совет по воспитательной работе на  тему: «Всестороннее развитие социально-адаптированной личности как средство модернизации образовательного процесса», целью которого явилось определение путей и способов совершенствования системы воспитательной работы в  школе. Решением педсовета было предложено использовать в работе с учащимися разнообразные педагогические технологии в рамках воспитательной программы; проводить мониторинг эффективности воспитательного процесса классного коллектива.
    Наиболее эффективно использует в своей работе диагностический инструментарий в работе для формирования классного коллектива Старковская А.Н. – 9 кл., Мариева Н.В., - 2а кл., Ускорцева Н.В. – 5 кл.. По вопросам планирования, тематике классных часов, родительских собраний, подготовки КТД, анализа работы, взаимодействия с классным коллективом, ведения документации, режиму работы классных руководителей проводились индивидуальные беседы и консультации со всеми классными руководителями.  В целях выявления удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью в учебном заведении ежегодно проводиться анкетирование по методике И.Л. Забуслаевой, где педагогам необходимо было оценить уровень комфортность по пятибалльной системе. По итогам анкетирования можно сделать вывод, что уровень комфортности классных руководителей растёт и в этом году составил в среднем 4,1 балла. 

    В течение учебного года  классными руководителями проводилась работа по изучению уровня воспитанности учащихся, данная динамика отражена на графике.
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Следует отметить, что учащихся с низким уровнем воспитанности нет.

Диагностика уровня развития классных коллективов:

2014 – 2015 учебный год - в среднем по школе: -   86 б.

	класс
	2е
	3е
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	9а
	9б
	10
	11

	баллы
	84
	85
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	76
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Воспитательный процесс в школе строится таким образом, чтобы научить  ребенка работать не в одиночку, а в команде. Результаты и  труды по итогам участия в общешкольных и городских мероприятиях отражены в следующей таблице.
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Реализация воспитательной работы осуществляется через деятельность органов ученического самоуправления. В состав Большого Совета в 2014 – 2015 учебном году вошли 22 человека ( учащиеся 6 – 11 классов). 

     Школа принимает активное участие  в добровольнических акциях: Весенняя неделя добра, Милосердие, Операция «Тебе, ветеран», «Забота». В течение нескольких лет школа сотрудничает и оказывает помощь детям инвалидам КМО ВОИ, проводит мероприятия для детей коррекционной школы №14 (в этом году учащиеся были приглашены на занятие по изготовлению оформления для мероприятий из шаров).      Также в школе действует детская организация «Россинки», куда входят учащиеся 1 – 5 классов.

- нормативно – правовая база деятельности: Устав детской организации; Положение об атрибутах детской организации.

- всего обучающихся, участвующих в деятельности детской организации  - 24 чел. 

Необходимо отметить, что учащиеся активно включающиеся в работу органов самоуправления осуществляют свою деятельность до 11 класса, имея значительный авторитет среди одноклассников.

Большое внимание уделяется занятости учащихся в кружках и секциях  во внеурочное время. Ежегодно на базе школы проводят свои занятия педагоги ДДТ - Корнева М.А.- «Нитеграфика», Казакова И.Н. - «Мозаика». В течение учебного года действовало 4 объединения спортивной направленности, 1 военно – патриотическое, 1 историко – краеведческое, 1 художественное.

      Хочется отметить хорошую работу классных руководителей по организации свободного времени учащихся и их занятости в кружках и секциях в этом учебном году. Всего занято  263 учащихся, что составило 80% от общего количества учащихся.                      

     Организация родительского всеобуча в 2014 – 2015 учебном году осуществлялась согласно программе по работе с семьёй 

семьёй «Школа. Дом. Семья».  В рамках реализации данной программы проводились общешкольные родительские собрания на тему: 

- Профилактика детского дорожно – транспортного травматизма в школе и семье.

- Правовые аспекты, связанные с ответственностью родителей за воспитание детей.

- Роль родителей в организации и проведении итоговой аттестации выпускников школы.

Продолжил свою работу общешкольный родительский совет. 

В рамках работы проведено 3 заседания. Их тематика следующая:

1. «Задачи педагогического коллектива и родительской общественности по обучению и воспитанию детей»

2. «Условия сбережения физического и психического здоровья учащихся».

3. «Проблемы 21 века».

    Необходимо отметить, что для того чтобы выстроить определённую политику решения общешкольных задач и вопросов, конечно, хотелось бы видеть целенаправленный коллектив родительской общественности, а не случайно свободных родителей в день проведения заседания. Хочется отметить стабильный состав и активность в работе ОРС родительских комитетов следующих классов: это 1а, 2, 3, 4, 7, 9, 11 кл.

Для активизации и совершенствования деятельности общешкольного родительского совета и классных родительских комитетов самые активные семьи и родители были отмечены на итоговом празднике «Созвездие лучших – 2014»
В системе работы школы по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних одним из приоритетных направлений деятельности с детьми «группы риска»  является профилактическая коррекционно- развивающая работа: предупреждение, своевременное выявление, «сдерживание» отклонений в поведении, обучении, состоянии учащихся. Органом, регулирующим данную работу, является Совет профилактики (далее СП). В своей работе СП использует разнообразные формы как профилактического, так и коррекционного характера, проводит правовую просветительскую работу. Главной содержательной стороной этого вида деятельности стало разъяснение существующего законодательства, прав и обязанностей учащихся, детей и родителей, проведение встреч с инспектором ОДН ОВД Ждановой Е.В. Приглашение на индивидуальное собеседование (первичное или повторное) подростков и их родителей также стало еще одной формой работы СП. 
        Контроль за выполнением осуществляется классным руководителем, социальным педагогом;  В  2014 – 2015 г  – проведено 6 заседаний, согласно плану – графику, вызывались 35 учащихся, явились 31 учащийся.  

Анализируя контингент учащихся нашей школы, отмечаем что на внутришкольном учёте в 2014-2015 учебном году находились 33 учащихся «группы риска», из них на учёте в ОДН ОВД состоит 3 учащихся. Мы знаем, что проблемы учащихся идут из семьи и для эффективности профилактической работы в школе с 2007г.  организована деятельность родительского патруля. Проанализировав работу патрулирования пришли к выводу, что при планировании рейдов учитывать следующие обстоятельства: положительный эффект даёт посещение на дому учащихся родителями из других классных коллективов. Учитывая, что у большинства учащихся «группы риска» отсутствует желание учиться, мотивация на учебу в целом и на самостоятельное выполнение какой-либо учебной деятельности снижена, в некоторых случаях является целесообразным включить в  состав патруля учителей – предметников. Рейды по улицам на сегодняшний день сведены до минимума, так как часто патрулирование проходит на машине, ввиду удалённости проживания семей от микрорайона школы. В 2014 г. было проведено 12 патрулирований. Количество посещённых семей составило 47 из них 20 семей состоящих на учёте. Хотелось бы отметить рейды родительских комитетов 2 кл.,6 кл.,8 кл.,10кл., за наибольшее посещение семей группы «риска» и эффективную работу с родителями несовершеннолетних из этих семей.  В этом году мы отметили на Созвездии лучших ответственных, заинтересованных  родителей участников ежегодных рейдов как от лица школы, так и от КДН.

Социальным педагогом проводится систематическая работа по вопросам направления детей из особо неблагополучных семей в санатории и другие лечебно-профилактические учреждения и трудоустройства в летний период.  
Совместно с КДН проводится работа по привлечению к административной ответственности родителей, уклоняющихся от выполнения Закона об образовании, родителей, злоупотребляющих спиртными напитками, а также родителей, не осуществляющих надлежащего  надзора за детьми. 

     В осуществлении мероприятий  по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма  и пропаганде знаний правил дорожного движения школа работает по программе «Азбука дорожной безопасности», целью которой является сохранение  жизни и здоровья детей, приучение их к установленному порядку в сфере дорожного движения.

      
В течение учебного года с учащимися  проводятся инструктажи по правилам поведения на дороге (в особенности перед выходом на межтриместровые каникулы). Беседы с педагогами по предупреждению травматизма проводятся 2 раза в год.

В течение учебного года проводятся классные часы по ПДД и  ОБЖ ( выполнение программы за 2014 – 2015 год с 1 – 11 класс  – 100%). По годовому циклу традиционных школьных мероприятий  за 2014 – 2015 уч. год проводились следующие мероприятия этой направленности: Неделя безопасности 1-11кл. ( сентябрь – октябрь; апрель - июнь):

- экспресс тестирование «Ученик, автомобиль, дорога» - 1-11 кл,

- конкурс рисунков о ПДД «Безопасный маршрут в школу» (1-5 кл.);

- конкурс буклетов «Безопасность – прежде всего!» (6 – 11 кл.);

- игра « Безопасное колесо» (1 - 5 кл.);

- классные часы «Дорожная мозаика» (1 – 8 кл.);

- беседы с инспектором ГИБДД «Правила твоей безопасности» (1-8 кл.).

Школьная наглядная агитация включает в себя стенды: «Это должен знать каждый» (1-5кл.), «Во имя жизни» (6 – 8 кл.),

 «Закон глазами подростка» (8 – 11 кл.), Школьный информационный стенд (памятки и советы родителям).

    В 2014 – 2015 учебном году проведено общешкольных мероприятий – 72, количество участников – учащиеся 1 -11 классов (365 чел.).

    По результатам диагностики удовлетворённости общешкольными мероприятиями, можно выделить, что у учащихся 5 -11 классов любимое школьное мероприятие - День самоуправления, на втором месте – Осенний бал, третье место занимает Новый год. Остальные традиционные мероприятия учащимся нравятся, они с удовольствием принимают в них участие.

     Самые активные участники школьной жизни были награждены на итоговом празднике «Созвездие лучших – 2014».
    Анализ деятельности школы в области воспитательной работы за 2014 – 2015 учебный год позволяет сделать вывод, что оптимальный результат в достижении воспитательных целей и задач, развития способностей и организации интересных и содержательных мероприятий не снижается по уровню прошлых лет. Как и в прошлом учебном году учащиеся активно принимали участие в различных областных, городских мероприятиях и занимали призовые места. Всего поучаствовало 225 учащихся. 
	Уровень


	Мероприятие
	Результат
	Ответственные

	Муниципальный
	Конкурсная программа по ПДД «Дорожная азбука»
	3 место
	Кротова М.А.

	
	Конкурс чтецов
	3 место
	Гребенцова Е.Г.

	
	Конкурс проектов «Я – гражданин России»
	3 место
	Пономарёва Е.Н.

Старковская А.Н.

Ускорцева Н.В.

	
	Месячник «Волнуется природа неспроста»
	1 место
	Пономарёва Е.Н.

Старковская А.Н.

	
	Конкурс сочинений «Я – гражданин России!»
	Победитель
	Гребенцова Е.Г.

	
	Конкурс рисунков «Мы немного подрастем на выборы пойдем» 
	Победитель
	Шаньгина Л.Б.

Мариева Н. В.

	
	Вечер встречи «Памяти котлашан-героев Советского Союза»
	Сертификат участника
	Замятина К. В.

	
	Конкурс презентаций по БДД «Молодой водитель, не будь себе вредитель!»
	1 место
	Пономарёва Е.Н.

Старковская А.Н.

	
	Игра по краеведению

«Северная мозаика»
	3 место
	Шаньгина Л.Б.

Мариева Н. В.

Кожевникова Т.Б.

	
	Городская краеведческая игра для обучающихся 7 классов «Котласу – 95 лет»
	2 место
	Замятина К. В.

	
	Конкурс школьных сочинений «По волнам детского творчества»
	2 место
	Шаньгина Л.Б.



	
	Акция «Пионерии - 90»
	Благод. письмо
	Пономарёва Е.Н.

Старковская А.Н.

	
	Конкурс рисунков «Странички истории Великой Отечественной войны»
	Диплом победителя  
	Пономарёва Е.Н.

Старковская А.Н.

	
	Конкурс писем ветерану «Спасибо, ветеран, за то, что я живу»
	Диплом победителя 
	Менькина А. В.

Метлицкая А.С.


Участие в городских спортивных и туристических мероприятиях:
	Направленность
	Количество мероприятий
	Количество участников
	Призовые  места

	Спортивные мероприятия
	7
	52
	«1» - 1

«2» - 2

«3» - 2

	Туристические, военно - спортивные
	7


	40
	«1» - 1

«2» - 

«3» - 4


Вообще при организации работы с детьми мы стараемся внутри учреждения обеспечить комфортные условия пребывания детей в школе. Это создаётся в том числе и благодаря внутреннему убранству, эстетическому оформлению школы как повседневно, так и во время проведения различных мероприятий. При подготовке школы к новому учебному году мы ежегодно проводим косметические ремонты в кабинетах и коридорах учреждения. Но, принимая во внимание год постройки здания,  с каждым годом это становится всё труднее и труднее, тем более что с каждым годом требования надзорных органов всё ужесточаются. К слову сказать, благодаря той работе, которая проводится совместно с администрацией города, Комитетом по образованию и школой, нам удалось значительно сократить количество предписаний со стороны Отдела надзорной деятельности и Роспотребнадзора. 
   Информация, представленная в отчете о деятельности муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76», позволяет пользователям оценить результаты и качество работы учреждения, а также прогнозировать его дальнейшее развитие. Прежде всего деятельность школы призвана обеспечить эффективное решение задач обучения, воспитания и развития учащихся в современных условиях модернизации системы образования.

